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Ambulanter Arzttarif

FMH Aktuell

Wie bezieht die FMH ihre
Mitglieder bei der Tarif-
entwicklung ein?

Die FMH stellt sicher, dass die Anliegen aller Mitglieder in die Weiter-
entwicklung des ambulanten Arzttarifs einfliessen. Uber strukturierte
Gremien und klare Prozesse biindelt sie Expertise und vertritt die arzt-

lichen Positionen in der OAAT AG.

Nora Wille?, Kerstin Schutz®, Annika List <, Michael Andor¢, Yvonne Gilli®

2Dr. phil., persénliche wissenschaftliche Mitarbeiterin der Prasidentin, FMH; ®Expertin, Bereich Ambulante Versorgung und Tarife, FMH; <Leiterin,
Bereich Ambulante Versorgung und Tarife, FMH; ¢Dr. med., Mitglied des Zentralvorstandes der FMH; ¢Dr. med., Prasidentin der FMH

Der FMH obliegt als Dachverband
von gut 90 Arzteorganisationen die
Aufgabe, als Tarifpartnerin in der Organi-
sation Ambulanter Arzttarif OAAT die
drztliche Perspektive zu vertreten. Doch
wie sorgt sie dafiir, dass die medizinische
Realitit Tausender ambulant titiger Arz-
ten und Arztinnen aus 45 verschiedenen
medizinischen Disziplinen im ambulan-
ten Arzttarif abgebildet wird?

Strukturierter Einbezug der
Mitglieder

Unm sicherzustellen, dass die Anliegen aller
Mitglieder in die Tarifgestaltung einflies-

Arzte und Arztinnen
wenden sich mit
Tarifanliegen an ihre
Mitgliederorganisationen.

(

Arztliche
Gesellschaften

der FMH ein.
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Mitgliederorganisationen
bringen die Anliegen tiber
ihre Tarifdelegierten bei

Arztinnen und Arzte
kénnen ihre Anliegen
den Tarifdelegierten
ihrer jeweiligen
Organisationen melden.

sen konnen, hat die FMH bereits wihrend
der TARDOC-Entwicklung ein System
des Einbezugs etabliert. Die Basis bilden
dabei die Mitgliederorganisationen wie die
45 Fachgesellschaften aber auch mitspra-
cheberechtigte Organisationen wie mfe

Tarifarische
Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen
bearbeiten die Anliegen:
Der inhaltliche Lead

liegt bei den drztlichen
Gesellschaften, die Orga-
nisation bei der FMH.
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FMH Bereich Tarife

Mitarbeitende der FMH
koordinieren die Arbeiten
und Ubermitteln die
Antrdge an die OAAT.

Haus- und Kinderirzte Schweiz. Arztin-
nen und Arzte kénnen ihre Anliegen den
Tarifdelegierten ihrer jeweiligen Organisa-
tionen melden. Da sowohl kantonale als
auch Fach- und Dachgesellschaften iiber
Tarifdelegierte verfiigen, sind fiir jedes
FMH-Mitglied sogar mehrere der insge-
samt iiber 100 Tarifdelegierten zustindig,
die sich zweimal jihrlich beim Tarifdele-

giertentag treffen.

Expertise durch Tarifdelegierte
und Arbeitsgruppen

Die Tarifdelegierten bringen als wichtige
Bindeglieder die Anliegen der Mitglieder

FMH Cockpit

Bei Uneinigkeit zwischen
den arztlichen Gesell-
schaften entscheidet
das in der FMH breit
abgestutzte Cockpit.
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Wie gelangen arztliche Anliegen zur Anpassung der Tarifstruktur an die OAAT?
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ihrer Organisationen in der FMH ein —
und dariiber hinaus ihre fachspezifische
Expertise. Die detaillierten Anforderun-
gen der vielen verschiedenen arztlichen
Titigkeitsbereiche werden in etwa vierzig
Arbeitsgruppen bearbeitet, die alle tiber
personliche Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner im FMH-Team fiir die
ambulanten Tarife verfiigen. Dabei tiber-
nimmt fiir jeden Bereich von TARDOC
und ambulanten Pauschalen mindestens
eine verantwortliche irztliche Gesell-
schaft den inhaltlichen Lead.

Interne Transparenz und
Konsensfindung

Neben der Vertiefung in tarifarische De-
tails braucht es auch das iibergeordnete
Zusammenfiihren aller Aktivititen. Dies
leistet zum einen das Forum Ambulante
Tarife mit Vertretern und Vertreterinnen
der drei Sprachregionen (VEDAG, SMSR
und OMCT) sowie der FMPP, fmCh,
SESM, VSAO und KHM. Dieses Soun-
dingboard fiir die breite Basis wird viertel-
jahrlich zu allen Tarifthemen informiert
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Fiir jeden Tarifbereich
ist eine drztliche
Gesellschaft im
inhaltlichen Lead.

und kann sich zu allen Themen einbrin-
gen. Auf diese Weise ist gewihrleistet,
dass auch bei Arbeiten an spezifischen
Themen unterschiedliche Fachrichtungen
und Versorgungsrealititen beriicksichtigt
werden. Fir den Fall von Uneinigkeit
unter den irztlichen Organisationen hat
die FMH das Cockpit «Ambulante Tari-
fe» eingesetzt. In diesen Fillen gelangen
Antrige zur Tarifanpassung erst zur
OAAT, wenn das unter den Mitglieds-
organisationen breit abgestiitzte Cockpit
eine Konsensldsung gefunden hat.

Nutzen fiir die Arzteschaft

Diese gute Koordination innerhalb der
FMH gewihrleistet die effiziente und
professionelle Bearbeitung von Tarifanlie-

gen. Antrige fiir Tarifanpassungen kon-
nen jeweils ab Herbst iiber die Delegier-
ten eingebracht und innerhalb der FMH
konsolidiert werden. Auf diese Weise
spricht die Arzteschaft mit einer Stimme,
stirkt ihre Position und erméglicht Ver-
besserungen fiir mehr Sachgerechtigkeit
im Tarif. eoo
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tarife.ambulant@fmh.ch
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